
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА 

1. Целью изучения дисциплины является формирование основ профессионально-

педагогической этики для осуществления профессиональной деятельности в образовательных 

учреждениях. 

Задачи освоения дисциплины: 

- формирование целостного представления об этических основах профессиональной дея-тельности 

и профессиональной морали педагога; 

- раскрытие сущности этического подхода к осмыслению профессиональной деятельности, 

ответственности, долга; 

- формирование личностно-нравственного облика и профессионально-личностных качеств 

педагога; 

- освоение этикетных требований и навыков (принципов, норм, правил и т.д.) и готовность к их 

реализации в практической профессиональной деятельности; 

- развитие способностей к рефлексии, самоанализу, самооценке, самопознанию и саморазвитию; 

-развитие способности осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде. 

           Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Профессиональная этика» (Б1.В.ДВ.03.02) относится к Б1 части, 

формируемой участниками образовательных отношений, являясь дисциплиной по выбору. 

Дисциплина (модуль) изучается на 4 курсе в 7 семестре. 

Для успешного освоения дисциплины студент должен иметь базовую подготовку по 

общепедагогическим  дисциплинам  

         Изучение дисциплины является необходимой основой для последующей научно-

исследовательской работы, педагогической практики, преддипломной практики студентов. 

           Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Профессиональная этика» направлен на формирование 

следующих компетенций обучающегося: 

Код 

компетен

ций 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с ФГОС 

ВО/ ПООП/ ООП 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в 

соответствии с установленными 

индикаторами 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде  

УК.Б-3.1 Определяет свою 

роль в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества 

для достижения 

поставленной цели. 

УК.Б-3.2 При реализации 

своей роли в социальном 

взаимодействии и 

командной работе учитывает 

особенности поведения и 

интересы других 

участников. 

УК.Б-3.3. Анализирует 

возможные последствия 

личных действий в 

социальном взаимодействии 

и командной работе, и 

строит продуктивное 

взаимодействие с учетом 

этого. 

Знать: сущность и содержание 

педагогики сотрудничества ; 

сущность и содержание ролевых 

позиций в различных видах 

командной работы.. 

Уметь: определять свою роль в 

командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели; 

учитывать особенности 

поведения и интересы других 

участников командной работы; 
анализировать возможные 

последствия личных действий в 

педагогическом взаимодействии; 
осуществлять обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; 

соблюдать нормы и правила 

командной работы; нести 

личную ответственность за 

результат деятельности. 



УК.Б-3.4. Осуществляет 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды; оценивает 

идеи других членов команды 

для достижения 

поставленной цели. 

УК.Б-3.5 Соблюдает нормы 

и установленные правила 

командной работы; несет 

личную ответственность за 

результат. 

Владеть: навыками 

практического педагогического 

взаимодействия; способами 

оценивания идей других членов 

команды для достижения 

поставленной цели. 

 
4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часов (2 з.е.) 

 

5. Разработчик: Борлакова Б.М., к. п. н., доцент 
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